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Le 9 f®vrier se tenait ¨ Paris le Bureau F®d®ral et 

le Comit® Directeur de la F®d®ration CFE-CGC des 

Services Publics, pr®sid® par Nathalie 

MAKARSKI, en pr®sence de Marie-Christine CARATY 

(Secr®taire de S®ance - DGFIP) et St®phanie LA ROSA 

(Tr®sori¯re CFE-CGC SP).  

 

Durant cette r®union, le pr®sident du SNSH, Emmanuel 

FLORENTIN, a fait une pr®sentation de notre 

syndicat professionnel devant les repr®sentants des 

autres syndicats affili®s ¨ la f®d®ration des Services 

Publics. 

 

A lôissue de cette pr®sentation sôen est suivi un vote du 

Comit® Directeur qui a ent®rin®, ¨ lôunanimit®, 

lôadh®sion du SNSH ¨ la CFE-CGC.  

A lôissue de la pr®sentation des ®changes spontan®s et 

Apr¯s Dijon, Rennes et Marseille, côest au tour du CHU 

de la Martinique dôaccueillir une nouvelle section pour 

repr®senter la CFE-CGC avec le SNSH. 

Il nôaura fallu que quelques jours de r®flexion ¨ nos 

coll¯gues du CHU de La Martinique, fra´chement affili®s 

au SNSH pour d®cider de lôouverture dôune section du 

SNSH au sein de cet ®tablissement. 

Côest le Dr Fabienne DANTIN qui animera cette section 

avec dôautres coll¯gues Docteurs en Sciences. 
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fructueux se sont engag®s autour de la situation des 

contractuels de la Fonction Publique Hospitali¯re et 

g®n®ral et celle des docteurs en sciences en particulier. 

 

Dôint®ressantes synergies devraient voir le jour, 

notamment avec le Syndicat National Ind®pendant de la 

Recherche Scientifique (SNIRS) et avec son pr®sident, 

le Dr Sylvain PICAUD.  

  

Retrouvez sur Youtube  

https://www.youtube.com/watch?v=UvB2Acj7vOA 

sur ce lien un r®sum® vid®o de la pr®sentation faite 

devant le Comit® Directeur. 

Le Minist¯re de lôEnseignement Sup®rieur & 

Recherche vient de publier une note dôInformation dat®e 

du 17 f®vrier sur ç La situation des docteurs sur le 

march® du travail ï Note dôinformation nÁ3 ï F®vrier 

2017ç . 

Visiblement le MESR 

m®conna´t, ou feint de ne 

pas conna´tre (cf divers 

articles sur notre blog), la 

situation de nos coll¯gues 

Docteurs en Sciences de la 

Fonction Publique 

Hospitali¯re. Comment ignorer ces coll¯gues 

recrut®s en tant que Techniciens Sup®rieurs ou dans 

les indices les plus faibles des grades dôIng®nieur 

Hospitalier ? 

Le MESR y rappelle que ç En France, on d®nombre 

200.000 titulaires dôun doctorat parmi les 25-64 ans. 

(é) Les docteurs travaillent en majorit® dans 

lôenseignement et la recherche o½ les d®buts de carri¯res 

sont particuli¯rement difficiles. ¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ƛƴǎŞǊŞǎ ǎǳǊ ƭŜ 

ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜǎ ŘƻŎǘŜǳǊǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ ŀǳȄ ŎƾǘŞǎ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŞǎ ŘŜ 

ƳŀǎǘŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŎŜǳȄ ƛǎǎǳǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜΦ 

La situation des docteurs face ¨ lôemploi varie selon la 

discipline et le type dôemployeur. Cependant, ¨ 

caract®ristiques ®gales, les probabilit®s dôacc¯s aux 

emplois sup®rieurs et tr¯s sup®rieurs sont plus ®lev®es 

parmi les docteurs que parmi les dipl¹m®s de niveau bac 

+ 5. Elles d®pendent aussi du genre et de lôorigine 

sociale : les hommes et les enfants de cadres ont les 

La section rennaise a organis® son Assembl®e 

G®n®rale le 16 janvier 2017 en invitant lôensemble des 

docteurs en sciences qui exercent au CHU de Rennes. 

Apr¯s une campagne dôinformation intense (affichage 

sur les panneaux syndicaux, contacts personnels, 

messages ®lectroniques) nous avons eu le plaisir de 

recevoir une demi-douzaine de nouveaux adh®rents 

potentiels lors de cette AG. Apr¯s une rapide 

pr®sentation du SNSH, de son historique et de 

ces objectifs, la pr®sidente, le Dr Fabienne 

DESMOTS a pr®sent® la section rennaise et 

ses actions depuis sa cr®ation. Lôaffiliation ¨ la 

CFE-CGC a permis au SNSH dôobtenir la liste 

actualis®e des ing®nieurs, toujours sans 

possibilit® de discriminer les titulaires de BAC 

+5,  des docteurs en sciences. Lôenqu°te 

que nous avons publi®e en juin 2016 (Flash Info nÁ30  

informant des r®sultats de lôenqu°te) portait sur 157 

ing®nieurs (dont 17 docteurs en sciences sur 100 

r®ponses) alors que le nombre dôing®nieurs actuel est 

de 204. Lôanalyse des donn®es li®es ¨ cette nouvelle 

https://www.youtube.com/watch?v=UvB2Acj7vOA
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid113021/la-situation-des-docteurs-sur-le-marche-du-travail.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid113021/la-situation-des-docteurs-sur-le-marche-du-travail.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid113021/la-situation-des-docteurs-sur-le-marche-du-travail.html
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La candidature du pr®sident du SNSH, Emmanuel 

FLORENTIN, a ®t® retenue par la CFE-CGC Service 

Publics afin de si®ger en tant que suppl®ant au niveau de 

la Formation Sp®cialis®e ç Egalit®, Mobilit® et Parcours 

Professionnels è du Conseil Commun de la Fonction 

Publique. 

Un nouveau front pour pouvoir repr®senter et porter la 

voix des Docteurs en Sciences de la Fonction Publique 

Renseignez le formulaire dôadh®sion en ligne  

http://www.snsh.info/adhesion-en-ligne/ 

et r®glez votre adh®sion via Paypal, Carte 

Bancaire, Virement Bancaire ou ch¯que.  

liste a ®t® pr®sent®e ¨ lôAG et met en ®vidence une 

tr¯s grande disparit® de grade et dô®chelon entre les 

diff®rentes directions ou p¹les.  

Nous avons ensuite d®crits nos prochaines actions 

aupr¯s de la DRH concernant la participation du 

SNSH au recensement des m®tiers et des fiches de 

poste au sein du CHU, ou la n®gociation en vue du 

reclassement des titulaires de doctorat dôuniversit®. 

Un tour de table a permis aux personnes pr®sentes 

de d®crire leur parcours et leur m®tier au CHU. 

Nous avons ainsi pu confirmer que les m®tiers 

exerc®s par les docteurs en sciences, mais aussi 

leurs conditions de recrutement, de travail, de 

progression et de salaire ®taient tr¯s disparates et 

fonction de la hi®rarchie locale (service, p¹leé). 

Cette AG a permis de faire conna´tre la section 

rennaise ¨ de nouveaux scientifiques, conduisant ¨ 

une nouvelle adh®sion au syndicat. Un gros travail reste ¨ mener pour r®pondre aux revendications multiples expos®es ce 

jour-l¨ et qui l®gitiment les d®marches du syndicat. La section rennaise mettra tout en îuvre pour mobiliser tous les 

scientifiques, ®tape indispensable pour r®ussir ¨ r®former le statut des docteurs en sciences ¨ lôh¹pital, mission principale 

du SNSH.  

Hospitali¯re. Cette instance intervient pour toute 

question dôordre g®n®ral, tout projet de loi d®rogeant ou 

modifiant le Titre Ier du statut g®n®ral, tout projet 

dôordonnance ou de d®cret qui ont une incidence sur la 

situation statutaire des fonctionnaires ou sur les r¯gles 

g®n®rales de recrutement et d'emploi des agents 

contractuels d¯s lors que ces textes ont un objet 

commun ¨ au moins deux des trois fonctions publiques.  

http://www.snsh.info/adhesion-en-ligne/


Dans le cadre du PPCR, des n®gociations minist®rielles 

ont actuellement lieu dans le cadre du Conseil 

Sup®rieur de la Fonction Publique Hospitali¯re pour la 

revalorisation des Ing®nieurs Hospitaliers. 

Comme nous le rappelait derni¯rement M. Mathias 

ALBERTONE - sous-directeur de la Sous-Direction des 

Ressources Humaines du Syst¯me de Sant® de la 

DGOS. Le d®cret nÁ91-868 du 5 septembre 1991 est 

actuellement discut® par plusieurs syndicats au 

nombre, desquels le Syndicat des Managers Publics de 

Sant® SMPS. Sont en discussions ç une mesure 

attribuant une bonification dôanciennet® de deux ans, 

au titre de la pr®paration du doctorat, aux membres du 

corps des ing®nieurs qui ont ®t® recrut®s par la voie de 

concours externe sur titre dans le grade dôing®nieur 

hospitalier ou dans le grade dôing®nieur en chef et qui 

ont pr®sent® une ®preuve adapt®e aux titulaires dôun 

doctorat. è. 

Par ailleurs, la Ministre de la Fonction Publique a 

adress® aux organisations syndicales un projet de 

d®cret visant ç ¨ garantir è le d®roulement de la 

carri¯re des agents sur au moins deux grades. 

Pour lôheure, les projets de textes statutaires des 

ing®nieurs hospitaliers pr®sent®s au conseil sup®rieur 

de la fonction publique hospitali¯re du 9 f®vrier ont ®t® 

rejet®s par lôensemble des organisations syndicales.  

Les discussions se poursuivent.  

Nous vous tiendront inform®s de leur avancement et 

aboutissement. 

Le SNSH a, depuis d®but novembre, sollicit® de la part 

de quelques CHU des documents administratifs.  

 

Ces derniers font partie, selon la Commission dôAcc¯s 

aux Documents Administratifs,  des documents 

l®galement communicables par les administrations aux 

personnes en faisant la demande. 

Certaines administrations soit ne r®pondent pas, soit 

interpr¯tent les m°mes textes de mani¯re totalement 

diff®rentes. 

Un CHU du sud-ouest sôest r®cemment vu confirmer par 

la CADA que les documents que nous sollicitions ®tait 

bel et bien communicables et se sont ex®cut®s en ce 

sens. 

Une avanc®e pour le SNSH.   
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Le SNSH sôest associ® aux 

c¹t®s dôActeurs-Sant® ̈  la 

gr¯ve nationale du 7 mars 

dernier et apport® son 

soutien aux revendications 

de lôintersyndicale, comme 

ici par exemple au CHU de 

Dijon. 


