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Syndicat professionnel des .
Docteurs en Sciences de la

CHU de Nantes

Nos collegues docteurs en
sciences du CHU de Nantes
bénéficieront a présent d'une écoute
de proximité a travers notre
nouvelle section SNSH CFE-CGC
pour les représenter au sein de leur
établissement.

C’est notre collegue, le Dr David
RIOCHET, qui assurera la
présidence et l'animation de notre
section.

David sait pouvoir compter sur
tout notre soutien dans cette
aventure aussi motivante que
nécessaire dans la reconnaissance
de nos colléegues vers plus d’équité
dans leur contrat, conditions de
travail et rémunérations.
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Syndicat National des Scientifiques Hospitaliers CFE-CGC

Section SNSH CFE-CGC du CHU de Nantes
Secrétariat universitaire - Club médical 2¢™¢ étage - HOpital Mére et Enfant
CHU de Nantes - 38, Bd Jean Monnet - 44093 Nantes cedex 01
chu-nantes@snsh.info ou d.riochet@snsh.info

Nantes : “ action ! ”

Le nouveau président de la section SNSH
CFE-CGC du CHU de Nantes, le Dr David
RIOCHET, participait ce 19 janvier & une |
rencontre « Territoire pour Demain » en
compagnie du Dr Francois HOMMERIL -
président de la CFE-CGC - de Simon-
Pierre POLICCIARDI - secrétaire national des secteurs publics - et de |'exé-
cutif régional de la confédération : Bernard JONCOUR, Jérome HA-
NARTE et Patrice GUYON. Une prise de fonction sur les chapeaux de
roues !

Réunion des sections du SNSH

Mardi dernier se tenait dans les locaux de la CFE-CGC a Paris, une
réunion des représentants des sections du SNSH CFE-CGC (Besancon,
Dijon, Marseille, Nantes et Rennes). Nos collégues de la section du CHU
de la Martinique n’étaient malheureusement pas présents compte tenu de
'éloignement.

Cette réunion a été l'occasion de faire un bilan des actions et
négociations, locales et nationales, menées en 2017, mais également de
planifier nos actions 2018 que ce soit sur le plan du développement de notre
syndicat que celui de nos sections actuelles et futures.

Cette réunion a été l'occasion pour nos représentants de rencontrer
Thierry NELSON, récemment nommé Conseiller Stratégique auprés du
Conseil d’Administration du SNSH. Simon-Pierre POLICCIARDI -
Secrétaire national au Secteur Public — nous a également fait le plaisir de
venir échanger avec nous durant
notre matinée de travail.

Une réunion résolument placée
sous le signe du développement, de la
reconnaissance de nos métiers avec
en point de mire les élections
professionnelles du 6 décembre
2018.
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Reéunion “Acteurs
Santé” - “SNSH”

OBJECTIF DECEMBRE 2018 !

Dans le prolongement de la réunion
des sections du SNSH CFE-CGC se
tenait, le mardi 16 janvier aprés-midi,
une réunion conjointe du « SNSH CFE-
CGC » avec nos colleégues de « Acteurs-
Santé CFE-CGC » et leurs sections.
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Comme le rappelait Simon-Pierre
POLICCIARDI - secrétaire national au
secteur public - le SNSH et Acteurs
Santé sont les deux seuls syndicats
représentant la CFE-CGC au sein de
la Fonction Publique Hospitaliére.

Une réunion des forces vives de nos
deux syndicats, avec certes chacun
d’eux leur spécificité, mais avec un
objectif commun les élections
professionnelles de 2018.

Sans conteste il faudra compter sur
la détermination de nos deux syndicats,
et de la Fédération des Services Publics
CFE-CGC, pour faire regagner a la CFE-
CGC sa place, légitime, au Conseil
Supérieur de la Fonction Publique
Hospitaliere.

Gabriel FEBVAY - Secrétaire
Général Acteurs Santé CFE-CGC - et
Emmanuel FLORENTIN - président
du SNSH CFE-CGC - se sont tous deux
réjouis de cette journée de travail et de
la synergie mise en oceuvre entre nos
deux syndicats, tout comme |'ensemble
des participants.

Réunion DGAFP

EGALITE ET
RECONNAISSANCE

Le Président du SNSH assistait le 9
dernier - en tant que
représentant de la Fédération des
Services Publics de la CFE-CGC - a la
réunion de la
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janvier

Commission FS3
Egalité,
Mobilité et parcours professionnels” .

“Formation  Spécialisée

Cette réunion était présidée par M.
Thierry LE GOFF - Directeur Général
de I’Administration et de la Fonction
Publique - et M.
Philippe
LAURENT.

L’occasion de
faire un point sur
le pré - « Rapport
annuel sur
I’Egalité
professionnelle
entre les femmes
et les hommes
dans la Fonction Publique » et sur
|'évolution de la parité hommes-femmes
- en terme de carriére, de
rémunérations, etc... — dans la Fonction
Publique.

Le président du
longuement

SNSH  est
intervenu en rappelant
que : “ Si ce rapport avait le mérite
d’exister, il ne fallait pas oublier depuis
les bureaux ministériels parisiens la
réalité du terrain que pourraient masque
des chiffres globaux.
S’il y a effectivement lieu de se réjouir
des 47% de femmes diplbmées dans la
fonction publique, il ne fallait pas pour

autant manquer de se poser la question

NOTRE PARTENAIRE
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Renseignez le formulaire d’adhésion en ligne

http://www.snsh.info/adhesion-en-ligne/

réelle reconnaissance des

sur la
diplomes supérieurs, et notamment
le doctorat qui est au mieux reconnu
comme un dipléme d’ingénieur voire de
technicien supérieur.

Nous parlions d’inégalités de
recrutement, nous pourrions évoquer
CH de

X recrutée sur une grille d’Agent Médico

le cas d’une collégue du

-Administratif (secrétaire médicale) pour
un métier d’ingénieur ! Quelle équité
des salaires et quelle exemplarité ?

Nous évoquions l'équité dans les

recrutements et exemplarité des

employeurs

publics Je pourrais
évoquer le cas d’une
collegue contractuelle
Bac+8 du CH de ¥ en
train de candidater sur
un poste d’ingénieur
de recherche (pour
mémoire la Loi ESR
définit

comme

le doctorat
étant la
formation a la
recherche par la
recherche) et dont on sait déja que ce
sera un homme Bac+3 ayant passé une
VAE qui sera recruté et titularisé. Quelle
exemplarité encore !
Exemplarit¢ de la Fonction
Publique ? Nous pourrions également
évoquer la libre adaptation — & la baisse
CHUs du
Répertoire des métiers généré par les

évidemment - par les

personnels de la DGOS, et la nécessité
d’en faire un document opposable en
terme de pesée de  métiers.”
Evoluons donc, vers une société plus

juste.

Adhérez en ligne...

...REGLEZ VOTRE COTISATION 2017

et réglez votre adhésion via Paypal, Carte

Bancaire, Virement Bancaire ou chéque.



http://www.snsh.info/adhesion-en-ligne/

