c Droits des contractuels
Ientlflu 24 en CCP disciplinaires !

spltallers STOP a la polémique!
SNS

Le contexte ! Jusqu'ad présent au CHU de Limoges, malgré la Iégislation, les agents
contractuels convoqués devant la Commission Consultative Paritaire
réunie en matiére disciplinaire ne pouvaient ni étre présents, ni se

défendre. Cela entrainait une rupture d'équité et une atteinte au principe
du contradictoire entre titulaires et contractuels !

Section du CHU de Limoges
Syndicat National des Scientifiques Hospitaliers CFE-CGC

Les actions du SNSH pour les contractuels :

e Janvier 2019 : Création des CCP | Malgré la législation les
contractuels n'étaient pas présents en CCP disciplinaires pour se

défendre a Limoges ! Pendant 4 ans, qui s’en est préoccupé?
e Décembre 2022 : Election du SNSH au CSE et en CCP.
o 27 janvier 2023 : intervention du SNSH en Commission

Consultative  Paritaire  pour dénoncer [l'absence des
contractuels en CCP disciplinaire.

o 26 février 2023 : Le SNSH saisit le Ministre de la Santé et de
Wco% la Prévention, Francois BRAUN, du fait que l'absence de
I'agent et de son défenseur lors de la CCP disciplinaire porte
atteinte d'une part au principe du contradictoire et d'autre part
induit une rupture d'équité entre les agents titulaires et
contractuels.
5 juin 2023 : le sous-directeur des ressources humaines du
systéme de santé de la DGOS, confirme |"analyse du SNSH :
“'agent contractuel doit étre en mesure de présenter utilement
sa défense devant la commission consultative (...) Il doit donc
étre obligatoirement convoqué (...) Ce droit permet de
garantir le débat contradictoire et ainsi le respect des
droits de la défense.”

6 et 7 juin 2023 : communiqué de presse du SNSH et saisine
de la DRH du CHU de Limoges.

o 27 juin__2023 : intervention liminaire du SNSH en Comité Social

d’Etablissement pour évoquer les CCP disciplinaires et demander l'aplication de
la 1égislation.

17 octobre 2023 : Probléme abordé au cours de la rencontre du SNSH avec la
directrice de cabinet du ministre de la santé Mme EPAILLARD.

Egg‘;’ffy,:“#‘ 19 décembre 2023 : avis favorable de la DRH
[=] 24 [m] = ;
M OUl a l'information
[=]- _ NON a la désinformation

NOTRE AMBITION DE TRAVAILLER DE MANIERE CONSTRUCTIVE ET SEREINE
N’EST VISIBLEMENT PAS PARTAGEE PARTOUS !

CHACUN SE FERA SON AVIS !!!
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Syndicat National des Scientifiques Hospitaliers
Sidge national
Syndicat National des
Scientifiques Hospitaliers CFE-CGC
CHU Dijon Bourgogne
Plateforme de Biologie
Hospitalo-Universitaire Dr Frangois BRAUN
R o angdliaus.ucoudisy, Ministre de la Santé et de la Prévention
21070 Dijon Cedex Ministere de la Santé et de la Prévention
14 Avenue Duquesne
Président 75350 Paris
Dr Emmanuel FLORENTIN

Paris le 24 février 2023
N/Réf: EF/FB/230224
Obijet : CCP Disciplinaires
Atteinte au principe du contradictoire

Monsieur le Ministre,

Notre syndicat attire aujourd’hui votre attention sur la rupture d’équité et I'atteinte au principe

du ictoire lors de Ci issi Ci i Paritaires (CCP) devant se prononcer en
matiéres disciplinaires dans certains établissements publics de santé.

Le décret n® 91-155 du 6 février 1991 « relatif aux disf
agents contractuels de la fonction publique hospitaliére » précise, dans son article 2-1-VI, que
« Lorsque la commission consultative paritaire doit se prononcer en matiere disciplinaire, seuls les

aux

MINISTERE _

DE LA SANTE H
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s

Fresersité

Le Sous-directeur des ressources humaines
du systéme de santé Paris, le 05 juin 2023

>0S/SDRARHYCRB/D-23-010583

Monsieur le Président,

Wous avez bien voulu appeler mon attention au sujet de la pratique de certains its publics de santé
quant au déroulement de la procédure disciplinaire concemant un agent tractuel, not: 1t P de
convocation de lintéressé au conseil de discipline.

Je vous confirme que les garmhes dont bénéficie Fagent contractuel faizant l'objet dune procedLre disciplinaire
som équivalentes a celles prevues pour le fonctionnaire par décret du 7 novembre 1389 relatif & la procédure

licable aux foncti ires relevant de la fonction prIlque hospitaligre. Ainsi, bien que le décret
n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux disposi geénérales ap aux agents confraciuels de la fonction
publique hospitaliére ne le prévoit pas expressément, Iagerl com.ractuel an &fre en mesure de presemer
utilement =a défense devant la cor ive paritaire P i en fi i

Il deit done étre cbligatoirement convoqué dans un délai minimal de 15 jours & la réunion du conseil de dl...clpllne
Ce droit permet de garantir le débat contradictoire et ainsi le respect des droits de la défense. |l constitue un
principe général du droit (CE 5 juillet 2000 n® 200 622, n°203 356, Rec.), applicable également & défaut de
dispasition réglementaire.

Par ailleurs, 'article 40 du décret du 6 février 1991 préveit que I'agent contractuel, & I'encontre duguel une sanction

u un emploi de la catégorie hiérarchique au moins égale a celle disciplinaire est envisagée, a le droit de se faire assister par les défenseurs de son choix. Ce droit vaut pour
" o I de la procédure, et donc non seul 1t pour Ia cor ion du dossier, la production d'observations
de Iagent dont le dossier est examiné, ainsi qu'un nombre égal de représentants de &crites mais &oal pour pré des ok orales devant le conseil de discipline

I i jon, sont appelés a délibe ».

Afin de lever 'ambigiité résultant de I'absence de dispositions explicites dans le décret relatif aux agents
L : ) § e contractuels de la fonction publigue hospitaliére, ces garanties seront précisées dans la partie réglementaire du
Dans ce contexte, certains établissements publics de santé, convoquent ladite commission, code général de |a fonction publique, dont |a codification est en cours.
en l'absence de Iagent ne faisant siéger que les représentants de I'administration et ceux des

Ces é considé en effet que la seule convocation de

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, 'exp ion de ma sincére idération.
'agent, assisté de la personne de son choix, lors de I'entretien préalable suffit a remplir leurs
obligations en termes de « respect des droits de la défense : communication du dossier, droit a se . )
R . o . . . ) Philippe Charpentier
faire assister, étre informé de la p et des droits ».
™ s eme de saclh

Nous considérons pour notre part, que I'absence de I'agent et de son défenseur lors de la

CCP disciplinaire porte atteinte d’une part au principe du ictoif é al'article 6 de la Philpos CHARPENTER

Convention européenne des droits de 'homme et par la Cour européenne des droits de 'homme,

et d’autre part induit une rupture d'équité entre les agents titulaires et contractuels. .
W Monsieur Emmanuel FLORENTIN

Président du Syndicat National des Scientifiques Hospitaliers

En effet, dans le cadre des Commissions Administratives Paritaires, les agents titulaires CFE-CGC...
bénéficient, quam a eux, des dispositions du décret n°89-822 du 7 novembre 1989 « relatif a la 2 rue Angelique Ducoudray BP 37013
p i aux  foncti ires relevant de la fonction publique 21070 DLIGN
hospitaliére » stipulant que « Le fonctionnaire poursuivi (...) peut, devant le conseil de discipline,
présenter des observations écrites ou_orales, citer des témoins et se faire assister par un ou Mail de réponse de la DRH daté du 3 juillet 2023
plusieurs défenseurs de son choix ». Mesdames,
Nous souhaiterions que vous puissiez nous préciser la position du Ministére quant a ces , N , ‘ra I
—_—_— i e a5 aigants, (cortractisls;, onstatéss: dans CeHaing Nous prenons acte de la réponse du ministére de la santé.
etablissements publios. Nous vous informons que nous mettrons a jour le réglement intérieur de la CCP

lorsque I'évolution réglementaire évoquée par le ministére sera publiée.

Vous remerciant par avance de I'attention que vous porterez a la présente et des suites que Cordialement
vous lui donnerez, nous vous prions de croire, Monsieur le Ministre, en I'expression de notre trés ! co
haute considération.
ospitaliers DE PRESSE
Syndicat National des Paris, le 6 juin 2023
° Dr Emmanuel FL[}J:R‘EI)l’dTINt Scientifiques Hospitaliers CFE-CGC
residen
‘ r a I Expert confédéral « Fonction Publique Hospitaliére »
Prés le secteur Pole Public CFE-CGC Droits des contractuels en matiére disciplinaire :
. L N . - Le Ministére de la Santé et de la prévention
Mail du 7 juin 2023 a la DRH du CHU Limoges ‘ral confirme I'analyse du SNSH !
Madame La Directrice des Ressources Humaines, le Syndicat National des Scientifi tali a récemment appelé
Le SNSH vous GVG[[’ falt pan— /ors des premiéres CCP de /’absence dU pn'ndpe dU l'attention du Ministre de la Santé et de la prévention au sujet de la pratique de certains
d d de I'ab de | y etobhssemems publics de santé de la Foncuon Publique Hospitaliére (FPH) quant au
contradictoire, du fait de I'absence de I'agent contractuel mis en cause au moment de la ¢ un agent
.. f . g . . S ., notamment I'absence de i de rinté é devant la
de ces commissions mais également que seul le licenciement était examiné sans que Consultative Paritaire.
les autres options ne soient offertes. X . R .
L. , R . . o, R Un point de vue commun avec les services spécialisés du Ministére !
Le SNSH a ainsi relayé ce probléme au niveau national, et a sollicité le Ministére de Doivent étre_garantis aux_agents (1) les_mémes droits que ceux dont
la Santé et de la Prévention pour avoir un éclairage sur ce point. bénéficient les agents titulaire (2) & savoir que l'agent contractuel :
Le Ministére de la Santé et de la Prévention confirme notre analyse et précise qu'un + doit étre en mesure de présenter utilement sa défense devant la_commission
L. N g / . consultative paritaire compétente siégeant en formation disciplinaire, afin de
agent contractuel doit beneflcler des mémes droits qu'un agent titulaire. garantir le débat contradictoire ainsi que le respect des droits de la défense. Cela
Vous trouverez en piéce jointe le courrier que le SNSH avait envoyé a M. Stanislas constitue un pricipe général du drolt (5), applicable o défaut do disposition
. réglementaire.
GUERINI M’nIStre de /a Transformatlon et de la Foncnon PUb/IqueS' /a reponse + ale droit de se faire assister par les défenseurs de son choix, pour 'ensemble de la
émanant des services du Ministre ainsi que le communiqué de presse de notre proceclure, St done non seulsment pour la consuftation du dossier, la production
d'observations écrites mais également pour présenter des observations orales
Syndicat ace Sujet, devant le conseil de discipline.

Le SNSH demande donc que le réglement intérieur soit modifié en ce sens afin que
ces dispositions s‘appliquent dés la prochaine CCP & Limoges.

En vous remerciant par avance, nous vous présentons, Madame la Directrice des
Ressources Humaines, nos respectueuses salutations.

Grace au SNSH : une réponse sans ambiguité de
I'autorité de tutelle ministérielle pour stopper les
ruptures d’'équités et les atteintes au principe du
contradictoire dans la FPH !

En I'absence de dispositions explicites dans le décret relatif
aux agents contractuels de la FPH, le Ministére s'engage &

Florence GLAUDET et Francoise ABDALLAH-LEBEAU ce que ces garanties soient précisées dans la partie
- réglementaire du code général de la fonction publique.
Co-présidentes et oresse:
SNSH, section du CHU de Limoges ] Dr Emmanusl FLORENTIN, Président P |
L}

2 avenue Martin Luther King

Soyez protégés et informés ! Adhérez! o SNSH - CHU Dupuytren 1 - RDC
QO 0555087396 ) snsh-cfecgc@chu-limoges.r 87042 Limoges Cedex
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