RUPTURE CONVENTIONNELLE y
DANS LA FONCTION PUBLIQUE T |
.

Dispositif pérennisé, indemnités revues a la baisse
Publication SNSH CFE-CGC du 17 aoiit 2026

La pérennisation a été actée par

Trois textes publiés au Journal officiel du 7 aott 2026 Iartida 173 de I ol da financas
adaptent le dispositif de rupture conventionnelle pour 2026, qui a créé les articles
dans la fonction publique, désormais pérennisé. L. 552-1 a'L 552-5 du CGFP
] Les praticiens
QUI EST CONCERNE ? Les fonctionnaires Les agents hospitaliers
Le dispositif est ouvert a: titulaires des trois contractuels oA ctinle oRLCD
ErE eniCEs (art. L. 6152-1 du CSP,

2° ot 40}

CE QUI CHANGE DANS LA PROCEDURE CE QUI CHANGE DANS L'INDEMNISATION

- Les modalités de calcul restent les mémes,
ﬂ ACCOMPAGNEMENT SYNDICAL ELARGI mais les montants minimums et le plafond sont abaisseés.
. . Lors de I'entretien ou des entretiens,
g & I'agent peut se faire accompagner par NOUVEAUX MONTANTS MINIMUMS DE L'ISRC
un conseiller désigné par I'organisation
syndicale de son choix. ANCIENNETE NOUVEAU MONTANT MINIMUM
La condition de représentativité el Hamed e
est supprimée. ( o e mois de rémunération
. ﬁ a0l brute par année
! OBLIGATION DE REMBOURSEMENT De 10 a 15 ans 1/5 de mois par année
| HARMONISEE
| Sil'agent est de nouveau recruté comme agent De 15 3 20 ans 1/4 de mois par année
# hospitalier dans les 6 années suivant la rupture,
il doit rembourser I'ISRC a I'employeur avec h ) B
De 20 4 24 ans 1/3 de mois par année

lequel il avait conclu la convention, y compris
‘ si le recrutement intervient dans un autre

établissement de | FPH. NOUVEAU PLAFOND DE L'ISRC

O =0

PLAFOND
1/24e de la rémunération brute annuelle DIVISE PAR
ATTESTATION SUR L'HONNEUR par année d'ancienneté, dans la limite 2
— l Awvant tout recrutement comme agent public, de 24 ans d'ancienneté
—_ / les candidats doivent fournir une attestation (contre 1/12e auparavant)
— sur I'honneur déclarant qu'ils n'ont pas i
bénéficié, au cours des 6 années précédentes Pour les praticiens hospitaliers contractuels en CDI, I'ancienneté
e ISR'C R olimise Aablicatiandn ; retenue prend en compte les services accomplis en gualité de
i retbotserint 9 praticien (art. L. 6152-1 du CSP, 2° et 4°) et d'agent non titulaire
] du personnel enseignant et hospitalier.
DE: NOUVEAUX MODELES DE CONVENTION ENTREE EN VIGUEUR

L'arrété du é aoiit 2026 actualise les modéles
de convention de rupture conventionnelle
pour les fonctionnaires et les agents
contractuels.

Les trois textes sont entrés en vigueur
le 8 aoit 2026, au lendemain
de leur publication.

Avant d'engager une rupture
La baisse des montants minimums conventionnelle, il est essentiel

DU SNSH AW
CFE-CGC / rft [ emery t:e dical et surtout la division par deux du O [ d'en mesurer les conséquences
o o e plafond de I'ISRC sont nettement .‘ professionnelles et financiéres et

’ const[tuent ?Ies e l [ moins favorables aux agents. d'évaluer le montant de l'indemnité
," = supplémentaires pour les agents. . ’ il
~ susceptible d'étre négocié.

LA POSITION La pérennisation du dispositif

y / ,“ LE SNSH CFE-CGC SE TIENT A LA DISPOSITION DE SES ADHERENTS
% POUR LES CONSEILLER ET LES ACCOMPAGNER DANS CETTE DEMARCHE.

* Décret n® 2026-745 du 6 aolt 2026 relatif a la procédure de rupture conventionnelle dans la fonction publique
TEXTES DE o Décret n® 2026-746 du 6 aolt 2026 relatif a I'indemnite spécifique de rupture conventiennelle dans la fonction publique
REFEREN CE * Arrété du 6 aodt 2026 fixant les modéles de convention de rupture conventionnelle

o Article 173 de la loi n® 2026-103 du 19 février 2026 de finances pour 2026 WWW.Ssns h i nfO
L) L]
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