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Mesdames, Messieurs,

Mous vous prions de bien vouloir trouver joint & ce message une fiche relative au renforcement du télétravall dans la
fonction publigue hospitaliere.

Vous en souhaitant bonne réception et vous remerciant par avance pour votre engagement,

Katia Jullenne Pr. Jérémae Saloman
Diractricd gondrale de 'offre de soina Dirgcteur Gandral de la Sanié
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FICHE DE SYNTHESE

RENFORCEMENT DU TELETRAVAIL DANS LA FONCTION
PUBLIQUE HOSPITALIERE

_—

Le 29 Janvier dernier, le Premier Ministre a annoncé le renforcement du recours effectif au télétravail
dans les entreprises et la fonction publique afin de lutter contre I'épidémie.

Quelles sont les régles en matiére de télétravail ?

Elles sont rappelées par l'instruction N” DGOS/RH3/2020/ du 12 novembre relative ala prise en compte
de |'évolution de Covid-19 pour les personnels de la fonction publique hospitaliére et pour les
personnels médicaux exercant dans les établissements publics de santé’

Depuis le 30 octobre 2020, les agents hospitaliers dont les fonctions peuvent étre exercées totalement
ou partiellement a distance doivent impérativement étre placés en télétravail cing jours par semaine.
Afin de prévenir les risques d'isolement, les agents qui en éprouvent le besoin peuvent, sur demande,
se rendre sur site un jour par semaine. Une vigilance particuliére doit étre exercée pour prévenir de
I"apparition de risques psycho-sociaux, en particulier ceux liés a l'isolement des agents.

Pour les agents dont les fonctions ne peuvent étre qu'accessoirement exercées a distance,
I'organisation du service doit permettre de réduire au maximum le temps de présence pour I'exécution
des tdches qui ne peuvent pas étre réalisées en télétravail.

Depuis le 5 février 2021, les réunions en présentiel doivent étre évitées autant que possible et quand
elles s'avérent indispensables, limitées a six participants au maximum.

Un « kit? » sur les bonnes pratiques en matiére de télétravail est mis a la disposition de tous les
managers de proximité, pour les accompagner dans cette démarche.

Quels types de professionnels sont concernés par le renforcement du
télétravail ?

Tous les agents, soignants et non soignants, au sein d'un établissement de santé, social ou médico-
social des lors que leurs fonctions peuvent étre exercées totalement ou principalement a distance.

La grande majorité des missions exercées par les professionnels soignants ou en contact avec les
patients ou/et résidents ne peuvent s'exercer en télétravail,

Pour autant, dans la mesure du possible, les téléconsultations sont & encourager afin d'éviter les
déplacements de patients et les contacts entre malades et soignants,

! httpse/solidarites-sante gouv. S IMG/pdizste 20200011 0004 _p000.pdt
? https:i‘www. fonction-publique. gouv. fr/files/files/covid-19/kit_teletravail et _travailenpresentiel pd!
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