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Léarrété du 19 juillet 2026, publié au Journal officiel du 24 juillet 2026 (JORF n*0171,
MNOR : SFHH2617797A), modifie I'arrété du 8 janvier 2018 relatif aux commissions
consultatives paritaires (CCP) compétentes a I'égard des agents contractuels de la

| fonction publique hospitaliére. Ce texte est entré en vigueur le 25 juillet 2026.
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Il s'inscrit dans la continuité du décret n® 2025-1430 du 30 décembre 2025,

qui avait harmonisé les régles applicables aux élections professionnelles dans les trois
versants de la fonction publique, et en tire les conséquences pour les CCP de la FPH.
Il comporte trois modifications principales.
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o QU’EST-CE QU’UNE COMMISSION

9 MODIFICATION 1: SUPPRESSION DE LA CONDITION

CONSULTATIVE PARITAIRE DANS LA FPH ? DE POSTERIORITE POUR LES LISTES ELECTORALES

Les CCP sont les instances de dialogue social compétentes Larticle 2 de I'arrété de 2026 supprime la condition de postériorité
pour les agents contractuels de droit public employés dans prévue a l'article & de I'arrété de 2018.

les établissements de la FPH. Elles sont différentes des CAP, Jusqu'ici, aucune medification de la liste électorale aprés cléture

qui concernent les fonctionnaires titulaires. n'était admise sauf en cas d'événement pOStéT'IeLIr entrainant

I'acquisition ou la perte de la qualité d'électeur.

Les CCP sont organisées a I'échelon départemental.
Elles sont compétentes pour : licenciment aprés la periode P
d'essai, sanctions disciplinaires et, depuis la loi de transformation

de la fonction publique de 2019, les refus de renouvellement de COD.

Désormais, les modifications pourront intervenir quel que soit le motif,
: "® dés lors qu'elles prennent effet au plus tard la veille du scrutin.

Cette souplesse permet de mieux intégrer les mouvements de personnel
entre la cldture des listes et le jour du vote, et d'éviter I'exclusion

Elles sont composées en nombre égal de représentants de
d'agents contractuels admissibles pour des raisons calendaires.

I"administration et de représentants du personnel élus par les
ageﬂts contractuels eux-mémes.

@ Objectif : un accés au vote plus large et plus juste

0 Elles sont régies par I'arrété du 8 janvier 2018, modifié en mai 2022,
pour tous les agents contractuels.

puis de nouveau en juillet 2026.

MODIFICATION 2 : HARMONISATION DU CONTENU MODIFICATION 3 : ABAISSEMENT DU QUORUM

DES PROCES-VERBAUX D'ELECTION D’OUVERTURE DE SEANCE
Larticle 4 de 'arrété de 2026 aligne le contenu des procés-verbau L'article 5 de 'arrété de 2026 réduit le quorum d'ouverture de séance :
des élections aux CCP sur celui des autres instances  la suite du il passe des trois quarts des membres présents ayant voix délibérative
- décret n® 2025-1430. 4 la moitié de ces membres.
:’, Ainsi, les procés-verbaux des élections aux CCP devront 3
désormais mentionner, en plus des suffrages obtenus ANCIEN SYSTEME (avant le 25/07/2026) NOUVEAU SYSTEME (i partir du 25/07/2026)
par chaque liste : * Au moins 3/4 des membres ayant voix * Aumoins 1/2 des membres ayant voix
délibérative présents. délibérative présents.
= A défaut : nouvelle convocation sous = La CCP peut siéger valablement
@ le noembre le nombre de sigges 8 jours. dés la premiére convocation.
de votes blancs ; attribués a chaque liste. La commission siégeait alors valablement Un seuil garantissant une représentativité
quel que soit le nombre de présents. minimale tout en facilitant les réunions.

Cette harmonisation améliore la transparence et facilite la lecture

et la comparaison des résultats entre les différentes instances. o Moins de reports, des décisions plus rapides : un gain de réactivité

essentiel pour les agents en attente de décision.

e MISE A JOUR DES REFERENCES REGLEMENTAIRES 0 CE QUE LE SNSH RETIENT POUR LES AGENTS CONTRACTUELS

Dans les laboratoires, services de recherche dinique et unités
techniques des CHU, de nombreux agents contractuels sont concernés
techniciens de laborataire en CDD, ingénieurs de racherche sur
financements extérieurs, personnels de recherche en mission...

L'arrété met également & jour les renvois vers les dispositions
réglementaires du CGFP.

Les références & I'ancien décret n® 91-155 du & février 1991
sont remplacées par les nouveaux articles du Livre IV

de la partie réglementaire du CGFP, entré en vigueur

le ler aodt 2026 (décret n® 2026-366 du 7 mai 2026).

° Labaissement du quourm rend les CCP plus réactives.

La suppression de |a condition de postériorité sur les listes
électorales améliore |'acces au vote,

| 1 Ces deux évolutions vont dans le sens d'un renforcement

2
Une mise a jour formelle qui garantit la eohérence juridique b effectif du dislogue social pour les agents les plus précaires.
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En vue du scrutin du 10 décembre 2026, vérifiez votre inscription sur la liste électorale
et rapprochez-vous de votre section syndicale SNSH CFE-CGC !
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N Arrété du 19 juillet 2026 : X Arrété du 8 janvier 2018 Décret n® 91-155 Fiche FHF —
sur Légifrance consolidé du 6 février 1991 élections
JORF n®0171 du 24 juillet 2026 (version au 25/07/2026) relatif aux agents contractuels professionnelles 2026
NOR : SFHH2617797A d : de la FPH :

Ce décret renforce les droits des agents contractuels et arrleluter le fonctionnement des CCP de la FPH.
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