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Le décret n® 2026-366 du 7 mai 2026, publié au Journal officiel

du 13 mai 2026, constitue la derniére grande étape de la construction
du Code général de la fonction publique (CGFP). Il crée le Livre IV

de sa partie réglementaire, consacré & I'organisation et a la gestion

des ressources humaines dans les trois versants de la fonction publique.

Ce texte entre en vigueur le 1° aoiit 2026.

www.snsh.info

Le Code général de la fonction publique a été institué
par l'ordennance du 24 novembre 2021, prise dans le
cadre de la loi de transformation de |a fonction publique
d'aociit 2019.

Sa partie législative est entrée en vigueur
le 1°" mars 2022.

Depuis, sa partie réglementaire a été construite
livre par livre :

¢ Livres | et Il en novembre 2024
¢ Livre Ill en juillet 2025
« Livre IV avec ce décret de mai 2026

Le CGFP se substitue progressivement aux trois grandes
lois statutaires dites “Le Pors” (1983-1986) qui fondaient
le droit de la fonction publique depuis des décennies,
ainsi qu'a de nombreux décrets épars.
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OBJECTIF:

UNE CODIFICATION
A DROIT CONSTANT
Les régles ne changent pas
sur ke fond, rmais elles sont
rassemilies, renudrotdes

ot harmenisdes.

2.CEQUE CONTIENT LE LIVRE IV

Le Livre IV du CGFP réglementaire regroupe les dispositions
relatives a |'organisation et a la gestion des ressources humaines
communes aux trois versants. Il couvre notamment :
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Lesemplois | Laformation Le télétravail Les régles

supérieursetles | professionnelle de réorganisation

lignes directrices tout au long de de services,
de gestion la vie d'établissements

ou de collectivités

Ce décret abroge partiellement ou totalement plusieurs
décrets dont les dispositions sont intégrées dans ce nouveau
Livre IV. Il met également a jour les intitulés et références

de nombreux textes réglementaires qui renvoyaient encore
aux anciennes lois statutaires de 1983 et 1986.

Sur le fond, ce décret ne crée
pas de nouveau régime
statutaire et ne modifie pas
les dreits des agents.

nouveaux articles du CGFP.
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Ce qui change, c'est e
systéme de référencement

Tous les actes RH qui citaient des dispositions des anciennes lois de 1986
ou des décrets abrogés doivent &tre mis & jour pour mentionner les
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La FHF a publié des
tables de concerdance
produites par la DGAFP,
permettant de faire
correspondre les
anciennes références
aux nauveaux articles
du CGFP Livre IV

=

juridigue. Arrétés de Décisions Actes Fiches Paramétrages Ces tables sont disponibles
nomination de mobilité disciplinaires de poste des systémes sur le site de Légifrance
d'infermation RH A
(SIRH) et relayées par la FHF.

4. CE QUE LE SNSH RETIENT

Aucun effet immédiat sur les droits et conditions de travail
Cette évolution ne produit pas d'effet immédiat sur vos droits.
Mais elle est importante pour deux raisons.

1. Vérifier les références juridiques de vos actes

Les actes individuels qui vous concernent — nomination,
avancement, mutation, temps partiel, discipline — peuvent contenir
des références juridiques devenues cbsolétes apres le 1= aolit 2026.
Un acte mal référencé n'est pas nécessairement nul, mais peut
créer des difficultés en cas de recours.

Il est de bonne pratique de vérifier que les actes qui vous sont
remis aprés cette date utilisent les bons articles du CGFP.

Q.

TEXTES ET RESSOURCES DE REFERENCE
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2. Relire vos droits dans un texte plus accessible

Les précédentes évolutions de codification réglementaire constituent
un excellent moment pour que les agents relisent leurs droits
statutaires dans un texte plus accessible at mieux organisé

que les anciens décrets épars.

Le CGFP est disponible et consultable
intégralement sur Légifrance.

CODE GENERAL DE LA
FONCTION PUBLIQUE
Consulter sur Légifrance i
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