GROSSESSE PATHOLOGIQUE
DANS LA FPH : . O

sceniraves LA CNAM CLARIFIE L'INDEMNISATION
""" DES CONTRACTUELLES POUR LA )2
TROISIEME SEMAINE DE CONGE PRENATAL e

Depuis le 1° mars 2026, le congé pathologique prénatal est porté de deux
a trois semaines pour les agents de la fonction publique, titulaires et contractuelles.
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Cette mesure, introduite par la loi de finances 2026, a suscité une difficulté

pratique d’'indemnisation pour une catégorie spécifique d'agentes : celles dont
les arréts de travail sont pris en charge directement par la CPAM plutét que par
I'établissement. La FHF a publié le 24 juillet 2026 une note précisant les modalités
clarifiées par la CNAM pour ces situations.
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UN PROBLEME D’INDEMNISATION SPECIFIQUE

LE CONGE PATHOLOGIQUE PRENATAL :

RAPPEL DU DROIT APPLICABLE DEPUIS LE 1* MARS 2026

AUX CONTRACTUELLES RELEVANT DE LA CPAM

Le congé pathologique est un congé supplémentaire accordé lorsqu'un Dans la FPH, le régime d'indemnisation en cas d'arrét de travail différe selon le

état pathologique attesté par un certificat médical résulte de la grossesse. statut et la quotité de travail de I'agente :

Il s'ajoute au congé de maternité légal (prénatal et postnatal) et ne s'y substitue pas.

Fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps plein

| ouatemps partiel = 28 h/semaine :

o Dans la limite de trois semaines (21 jours calendaires) i indemnisation directement par I'établissement,
avant la date présumée de |'accouchement, i qui se rembourse ensuite auprés de la Sécurité sociale.
contre 14 jours auparavant. :

La loi de finances 2026 a modifié |'article L631-3 du CGFP :

Agentes contractuelles - ainsi que les titulaires
4 trés faible temps partiel (< 28 h/semaine) :
indemnités joumaliéres versées directement par la CPAM.

Dans la limite de quatre semaines aprés
la date de I'accouchement, inchangé.

Co colng::st;ra;té‘znnal_ale :: paut@tre mT“:‘?En L::e 2 pl‘u:eurs péri-m‘:lle.s_ i Aprés le 1* mars 2026, des agentes contractuelles ont signalé que leur
snize’iacatace aration Cegipssestalel'e CAULTCL Congs Ce/Mmatenyta oo A CPAM ne reconnaissait pas la troisiéme semaine de congé pathologique

prénatal comme telle,
Aucun jour de carence ne s'applique. 3 . " T
! PRIq La caisse la traitait comme un arrét de travail ordinaire, déclenchant

un nouveau délai de carence de trois jours et une indemnisation
réduite a 50 % des indemnités journaligres au lieu du maintien intégral
de la rémunération.

La rémunération est intégralement maintenue, car ce congé est assimilé
a un congé de maternité et non & un arrét maladie ordinaire.

.-.. C_el‘t‘e_ é‘m'uriol? I_:véné-ﬁcie a toutes les aQeme? de Ia_FPH -—-fonc‘ri:_:nnaires Cette situation résultait d'un décalage entre la réforme introduite
'.‘ titulaires, stagialres et contractuelles de droit public — conformémentt dans le code de la fonction publique (droit public) et les procédures
au décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels deecainss ioodalde I3 Ao ia orciale

de la fonction publique.

0 CE QUE LA CNAM A PRECISE EN JUILLET 2026 AGENTES CONCERNEES DOIVENT FAIRE

Face aux difficultés signalées par les établissements et les agentes Si vous étes agente contractuelle de la FPH et que vous avez bénéficié
concernées, la CNAM a apporté des précisions sur les modalités d'un congé pathologique prénatal de trois semaines aprés le 1% mars 2026,
d'indemnisation applicables aux contractuelles de la fanction publique vérifiez que votre CPAM a bien traité l'intégralité de ce congé comme

pour cette troisiame semaine de congé pathelogique prénatal. un congé pathologique de grossesse — et non comme un arrét de travail

ordinaire pour la troisigme semaine.

o Q Rapprachez-vous de votre service RH et signalez la situation

en mentionnant les précisions publiées par la CMAM en juillet 2026,

La FHF a relayé ces précisions le 24 juillet 2026.

Ces précisions visent & garantir que les contractuelles concernées

bénéficient effectivement du méme régime protecteur que les e ﬂ Votre établissement peut étre amené 4 compléter I'indemnisation
fonctionnaires titulaires pour la durée entiére du congé pathologicque manquante et 3 engager les démarches nécessaires auprés de la caisse.
prénatal, c’est-a-dire sans jour de carence et avec maintien intégral
de la rémunération, y compris pour la troisiéme semaine. e 0y® En cas de difficulté, vous pouvez saisir le SNSH CFE-CGC

'&‘ de votre établissement, qui peut vous assister dans vos recours.

Ce dossier illustre une difficulté récurrente dans I'articulation
entre le droit de |a fonction publique et les procédures de la
Securité sociale : lorsqu'une réforme statutaire ne s’accompagne
pas immédiaternent d'une instruction aux caisses, ce sont les

Le SNSH CFE-CGC, qui représente
des personnels scientifiques et techniques
en contrat dans les CHU, est particuliérement

agentes les plus fragiles — souvent des contractuelles a durée ket é_la b(_mne EpPlicSton delce Sk
déterminée — qui subissent le décalage. ane la=dtiblissamants
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Un droit renforcé pour les agentes de la FPH : trois sem de congé pathologique prénatal,

sans jour de carence et avec maintien intégral de la rémunération. www.sn Sh nf
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